Pressemitteilung

Projektstart: Strategische Personalentwicklung in der sachsischen
Sozialwirtschaft

BMBF férdert die Forschung von bedarfsgerechter und nachhaltiger Kompetenzentwicklung

Sachsische Organisationen der Sozialwirtschaft spliren zunehmend die Auswirkungen des
demografischen Wandels. So wird die Erhéhung des Durchschnittsalters der Fachkréfte, aber auch
ein Mangel an geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern fir zu besetzende Stellen signalisiert.
Gleichzeitig sind die Beschéftigten aufgrund von Arbeitsverdichtungsprozessen immer starker
belastet.

Das Verbundprojekt ,BePeSo - Berufswege und vorausschauende, nachhaltige Personalentwicklung
in der Sozialwirtschaft“ begann im Mai 2015 und reagiert auf die in Westsachsen besonders
ausgepragten demografischen Auswirkungen auf soziale Organisationen. Ziel ist es, die
Beschaftigungsfahigkeit in den entsprechenden Arbeitsfeldern zu sichern und zu erhdhen, um dem
wachsenden Fachkraftemangel zu begegnen. Den Rahmen fiir diesen Entwicklungsprozess bilden
geeignete Instrumente der Organisations- und Personalentwicklung. In einem dreijahrigen
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben werden der Verbundkoordinator AGJF Sachsen e. V. und die
Verbundpartner Technische Universitait Chemnitz, Hochschule Mittweida, AWO Kreisverband
Auerbach/Vogtland e. V. und FAB e. V. Crimmitschau ihre unterschiedliche Expertise nutzen, um
gemeinsam passgenaue Instrumente zur Kompetenzentwicklung, Laufbahngestaltung, Pravention
und Vernetzung zu erforschen, zu entwickeln und zu erproben.

Die im Verbundprojekt beteiligten Organisationen der Sozialwirtschaft nutzen das entstandene
innovative und wirkerprobte Modell fiir einerseits die bedarfsgerechte Kompetenzentwicklung ihrer
Fach- und FOhrungskrafte sowie flr andererseits die Vernetzung zu regionalen
Kooperationsverbinden. Die Projektergebnisse werden in die Ausbildung an Fach- und Hochschulen
sowie in die Fort- und Weiterbildungsangebote landesweiter Bildungstrdger integriert. Der
gemeinsam erarbeitete und bundesweit publizierte Leitfaden blndelt die Projektergebnisse und gibt
Handlungsempfehlungen fir die Sicherung der Innovations- und Zukunftsfihigkeit der
Organisationen in der Sozialwirtschaft.

Am 01.10.2015 findet die Kick-off-Veranstaltung statt. Eingeladen sind Filhrungs- und Fachkréfte der
beteiligten Organisationen. Dabei werden BePeSo vorgestellt, die wissenschaftlichen Hintergriinde
aus der Sicht der beteiligten Hochschulen beleuchtet und Chancen des Vorhabens aufgezeigt.

Weitere Informationen Giber das Projekt erhalten Sie bei

AGJF Sachsen e.V. / Verbundprojekt ,,BePeSo*
Carsten KuniB

NeefestraBe 82

09119 Chemnitz
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